
Annexe 1 - Créations et transformations de postes métropolitains 2026

CODE POSTE INTITULE DE POSTE DGD RATTACHEMENT DEFINITIONS EMPLOIS CADRES D'EMPLOIS CATEGORIE MOTIF
TEMPS COMPLET/ 
TEMPS NON COMPLET

34312 Agent d'entretien polyvalent DGD APPUI ET SERVICES Effectuer le nettoyage et l'entretien des surfaces des installations et des sites métropolitains ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34347 Technicien hygiène et sécurité des plateformes
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Assurer la gestion et la maintenance des plateformes techniques mutualisées ainsi que la conformité des flux 
de déchets, tout en améliorant l'environnement de travail pour les entreprises hébergées

TECHNICIENS TERRITORIAUX B CREATION TEMPS COMPLET

34340 Gestionnaire immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Contribuer à un ou plusieurs volets d'un projet au niveau opérationnel, intégrant des recherches et des 
productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et de compétences

REDACTEURS TERRITORIAUX B CREATION TEMPS COMPLET

34341 Chargé de mission accompagnement des entreprises innovantes
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX/ INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A CREATION TEMPS COMPLET

34342 Chargé de mission accompagnement des entreprises innovantes
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX/ INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A CREATION TEMPS COMPLET

34338 Professeur de mécanique
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Enseigner sa matière aux apprentis dans le cadre de l'alternance. Participer au bon fonctionnement de 
l'établissement de formation, à la vie de l'équipe pédagogique et contribuer à la mission du CFA

ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A CREATION TEMPS COMPLET

34337 Professeur d'art floral
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Enseigner sa matière aux apprentis dans le cadre de l'alternance. Participer au bon fonctionnement de 
l'établissement de formation, à la vie de l'équipe pédagogique et contribuer à la mission du CFA

ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A CREATION TEMPS COMPLET

34345 Agent de gestion et d'accueil d'immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34346 Agent de gestion et d'accueil d'immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34339 Chef de mission immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

ATTACHES TERRITORIAUX A CREATION TEMPS COMPLET

34315 Agent d'accueil DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Accueillir, informer et orienter les agents et les usagers selon leurs besoins ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34316 Agent d'accueil DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Accueillir, informer et orienter les agents et les usagers selon leurs besoins ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34317 Chargé de mission patrimoine et SIG DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A CREATION TEMPS COMPLET

34336 Chargé d'opérations DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Assurer la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que la maitrise d'œuvre 
d'exécution nécessaire à la conception et à la réalisation du projet

INGENIEURS TERRITORIAUX A CREATION TEMPS COMPLET

34318 Instructeur volet pluvial des autorisations d'urbanisme DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Instruire les dossiers administratifs ou techniques relatifs aux demandes des usagers, des organismes ou 
institutions et tout autre besoin afférents aux procédures internes de l'administration

TECHNICIENS TERRITORIAUX / 
REDACTEURS TERRITORIAUX

B CREATION TEMPS COMPLET

34329 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34330 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34331 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34320 Chargé d'études pluvial DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A CREATION TEMPS COMPLET

34332 Conducteur de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B CREATION TEMPS COMPLET

34333 Conducteur de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B CREATION TEMPS COMPLET

34335 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34334 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C CREATION TEMPS COMPLET

34319 Chargé de mission patrimoine et SIG DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A CREATION TEMPS COMPLET

33704 Directeur Général des Services Délégué Transformation, Valorisation 
Durable du Cadre de Vie et Intérêt Métropolitain

DGS
Participer à la définition , à la coordination et à la mise en œuvre de la stratégie métropolitaine dans ses 
domaines de délégation. Conduire une ligne stratégique de politique dans son périmètre. Dans le domaine de 
l'intérêt métropolitain, piloter la transversalité entre les directions et les communes membres.

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31076 Chauffeur du Président DGS
Assurer le transport et la sécurité du Président de la Métropole Aix-Marseille-Provence et autres membres de 
l'assemblée délibérante lors de leurs déplacements professionnels

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29959 Conseiller technique contrôle interne DGS
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31588 Technicien sureté sécurité DGS
Réaliser des activités techniques de niveau intermédiaire relevant de son périmètre d'activité et son domaine 
de compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26266 Gestionnaire support finances et juridique DGS
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31080 Chargé de coordination administrative DGS
Suivre et assurer la coordination de la mise en œuvre des phases administratives liées à l'eloboration et à 
l'évolution des documents

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33260 Directeur contrôle de gestion et pilotage de projet DGS
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX/ 
ATTACHES TERRITORIAUX 

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26232 Directeur performance et ressources DGS
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX/ 
ATTACHES TERRITORIAUX 

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26264 Chargé de mission sécurisation et contrôle de paie DGS
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26161 Agent de gestion RH - guichet DGS
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26163 Agent de gestion RH - guichet DGS
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30363 Agent de gestion RH - guichet DGS
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26024 Chargé de mission RH - budgets DGS
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27367 Chargé de projet gestion locative
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Porter de le développement d'une thématique spécifique afférent à un projet au niveau opérationnel 
intégrant le pilotage et la production sur les sujets relevant de son périmètre d'intervention

ATTACHES TERRITORIAUX/ INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32656 Chef de projet patrimoine immobilier
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Piloter et conduire un projet de sa définition à sa mise en œuvre selon les besoins et objectifs définis en 
amont. Animer les équipes projets, les réunions et groupes de travail associés

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27377 Surveillant de travaux 
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32925 Agent de gestion administrative
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32745 Gestionnaire administratif
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX/ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26547 Chargé de Mission des Dispositifs de Relogement
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / ASSISTANTS 
TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27287 Magasinier
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Assurer la réception, le stockage, la préparation et la distribution des matières et matériels spécifiques à 
l'activité

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31074 Agent technique de suivi et de contrôle
DGD AMENAGEMENT DURABLE HABITAT INCLUSION ET COHESION 
TERRITORIALE

Réaliser des activités techniques de premier niveau relevant de son périmètre d'activité et de son domaine de 
compétences

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32025 Chargé de mission en habitat collectif DGD AMELIORATION DU CADRE DE VIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33284 Conseiller RH- recrutement et mobilité DGD AMELIORATION DU CADRE DE VIE Piloter l'ensemble des procédures de recrutement et s'assurer de leur mise en oeuvre au niveau GRH ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25675 Surveillant de prestations DGD AMELIORATION DU CADRE DE VIE Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

18351 Chef de projet informatique DGD APPUI ET SERVICES
Piloter et conduire un projet de sa définition à sa mise en œuvre selon les besoins et objectifs définis en 
amont. Animer les équipes projets, les réunions et groupes de travail associés

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25845 Chargé de mission Coopération Métropolitaine DGD APPUI ET SERVICES
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25719 Gestionnaire Archives DGD APPUI ET SERVICES
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètre d'action et d'expertise

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE 
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES 
BIBLIOTHEQUES / REDACTEURS 
TERRITORIAUX

B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

22593 Surveillant de prestations DGD APPUI ET SERVICES Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25851 Gestionnaire parc automobile DGD APPUI ET SERVICES
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31101 Surveillant de prestations DGD APPUI ET SERVICES Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

22333 Chargé de mission optimisation énergétique DGD APPUI ET SERVICES
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26779 Directeur ingenierie DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX / 
ATTACHES TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27733 Directeur achats et marchés DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX E / 
ATTACHES TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

18151 Responsable de division appui interne DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / REDACTEURS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26677 Directeur mission qualité DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26678 Chef de service marchés publics DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27129 Chef de service achats DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

27142 Chef de service appui et programmation DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26778 Responsable unité  programmation et computation DGD APPUI ET SERVICES
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par la division sur son périmètres d'actions et de 
compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / REDACTEURS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

22592 Mécanicien véhicules et engins DGD APPUI ET SERVICES
Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien et de réparation des véhicules de la flotte technique ou des 
diverses machines outils

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30214 Magasinier DGD APPUI ET SERVICES
Assurer la réception, le stockage, la préparation et la distribution des matières et matériels spécifiques à 
l'activité

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31895 Gestionnaire immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28531 Gestionnaire de développement commercial
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31929 Chargé de mission accompagnement des entreprises innovantes
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32252 Chargé de mission contrôle des associations et contrats délégués
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33112 Gestionnaire immobilier d'entreprise
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32248 Gestionnaire support subventions
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25948 Professeur de coiffure
DGD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ATTRACTIVITE ET 
RELATIONS INTERNATIONALES

Enseigner sa matière aux apprentis dans le cadre de l'alternance. Participer au bon fonctionnement de 
l'établissement de formation, à la vie de l'équipe pédagogique et contribuer à la mission du CFA

ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A TRANSFORMATION TNC 50%

29239 Surveillant réseaux transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33404 Gestionnaire support Resources Humaines DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28989 Gestionnaire support Ressources Humaines DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
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25523 Chargé d'opérations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que la maitrise d'œuvre 
d'exécution nécessaire à la conception et à la réalisation du projet

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33434 Chargé de mission processus et méthode DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28405 Gestionnaire régie transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28381 Gestionnaire ressources domaine viaire DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28385 Surveillant de prestations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26101 Conseiller technique DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX / 
ATTACHES TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30362 Chargé d'études voirie espace public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33505 Chargé d'études voirie espace public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33541 Chargé d'études voirie espace public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30279 Reférent secteur voirie 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Assurer les activités techniques de premier niveau dévolues à l'exploitation de la voirie publique AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30283 Reférent secteur voirie 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Assurer les activités techniques de premier niveau dévolues à l'exploitation de la voirie publique AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

17867 Directeur grandes opérations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

INGENIEURS TERRITORIAUX / INGENIEURS 
EN CHEF TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25360 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26113 Chef de mission voirie Septèmes-Allauch-Plan de Cuques DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26118 Responsable d'unité comptable voirie 2 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par la division sur son périmètres d'actions et de 
compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / REDACTEURS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28315 Agent de gestion administrative DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28327 Conseiller technique DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28999 Chef de service NEOMMA DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29236 Responsable de division suivi du réseau est étang et qualité DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètres d'actions et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29250 Coordonnateur suivi réseaux Est Etang DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le relais d'informations entre l'équipe et le N+1. Centraliser et transmettre les informations, 
coordonner l'activité et mettre en oeuvre les directives

TECHNICIENS TERRITORIAUX / AGENTS DE 
MAITRISE TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29251 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29252 Coordonnateur prévention - actions scolaires DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le relais d'informations entre l'équipe et le N+1. Centraliser et transmettre les informations, 
coordonner l'activité et mettre en oeuvre les directives

ANIMATEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29277 Responsable de division accompagnateurs Ouest Etang DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètres d'actions et de 
compétences

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29296 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29306 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29343 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29377 Coordonnateur accompagnateurs scolaires DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le relais d'informations entre l'équipe et le N+1. Centraliser et transmettre les informations, 
coordonner l'activité et mettre en oeuvre les directives

ANIMATEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
TERRITORIAUX D'ANIMATION

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29399 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29427 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29438 Agent de contrôle réseaux transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Contrôler l'application des règles relatives au transport routier ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29441 Coordonnateur suivi réseau Ouest Etang DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le relais d'informations entre l'équipe et le N+1. Centraliser et transmettre les informations, 
coordonner l'activité et mettre en oeuvre les directives

TECHNICIENS TERRITORIAUX / AGENTS DE 
MAITRISE TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29447 Responsable de division suivi du réseau Ouest Etang et accueil DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètres d'actions et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29499 Gestionnaire urbanisme DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29974 Chef de service expertise et études DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29976 Chef de service aménagement DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29991 Chargé d'opérations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que la maitrise d'œuvre 
d'exécution nécessaire à la conception et à la réalisation du projet

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29999 Conseiller technique DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30000 Directeur aménagement, systèmes urbains et ingenierie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX / 
INGENIEURS TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30003 Chargé de mission urbanisme foncier DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX / 
INGENIEURS TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30021 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30124 Technicien SIG/DAO voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des activités techniques de niveau intermédiaire relevant de son périmètre d'activité et son domaine 
de compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30189 Agent technique SI voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Collecter, traiter et analyser des données en vue d'enrichir le systême d'informations. Intervenir sur la base de 
données au niveau technique 

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31569 Agent de prévention transport DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le rôle d'interface entre les usagers, les équipes opérationnelles et partenaires por garantir la qualité, 
la sécurité et la fluidité des services de transport

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33357 Chef de mission études et instruction voirie bassin est DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33481 Chef de mission régie éclairage public Istres DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33484 Coordonnateur technique éclairage public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

TECHNICIENS TERRITORIAUX / AGENTS DE 
MAITRISE TERRITORIAUX

C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33526 Agent technique GMAO éclairage public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33566 Chef de service ingenierie de l'éclairage DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS TERRITORIAUX / INGENIEURS 
EN CHEF TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30001 Conseiller technique DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32788 Gestionnaire domaine viaire DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33058 Gestionnaire domaine viaire DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25423 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25424 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25425 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25426 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25647 Responsable de division 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

INGENIEURS TERRITORIAUX / TECHNICIENS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25664 Responsable de division grosses réparations Centre DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

INGENIEURS TERRITORIAUX / TECHNICIENS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25705 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

25884 Chef de service gestion proximité voirie Sud DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29466 Chargé de mission arboriculture DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29973 Chargé d'études circulation DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29975 Chef de service bureau d'études DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29977 Chargé d'opérations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que la maitrise d'œuvre 
d'exécution nécessaire à la conception et à la réalisation du projet

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29978 Chef de service gestion proximité voirie Nord DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29981 Chef de service gestion proximité voirie Centre DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29989 Responsable de division études et circulation DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29992 Responsable de division foncière DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

INGENIEURS TERRITORIAUX / TECHNICIENS 
TERRITORIAUX

A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29997 Chargé de mission SIG- données voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29998 Directeur voirie Marseille DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

INGENIEURS  TERRITORIAUX / INGENIEURS 
EN CHEF TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30005 Chef de service grosses réparations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30022 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30050 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30052 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
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30053 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30057 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30063 Référent secteur voirie 4/5 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30071 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30072 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30075 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30076 Responsable de division 4/5 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30077 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30078 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30080 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30082 Référent secteur voirie 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30085 Responsable de division 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30086 Responsable de division 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30091 Responsable de division 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30094 Technicien manifestation travaux voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des activités techniques de niveau intermédiaire relevant de son périmètre d'activité et son domaine 
de compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30095 Chargé de mission outils numériques voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30096 Chargé de coordination concessionnaires DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion administrative, technique et au contrôle terrain. Contribuer à l'optimisation du 
fonctionnement de son périmètre d'activités 

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30098 Responsable de division 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30099 Responsable de division grosses réparations Sud DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30101 Référent secteur voirie 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30103 Responsable de division 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30104 Responsable de division grosses réparations Nord DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30128 Gestionnaire administratif régie voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30135 Gestionnaire information voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètre d'action et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30149 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30152 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30153 Gestionnaire planification taxation DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30154 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30158 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30178 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30185 Conducteur poids lourds DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Assurer la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien du véhicule ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30192 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30244 Référent secteur voirie 4/5 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30245 Référent secteur voirie 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30248 Référent secteur voirie 4/5 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30249 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30250 Chef d'équipe DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management fonctionnel et encadrer les activités d'une équipe technique. Veuiller au bon respect 
des consignes

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30253 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30254 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30257 Responsable de division 2/3 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Mettre en œuvre les objectifs opérationnels relayés par sa hiérarchie sur son périmètre d'action et de 
compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30258 Chef d'équipe DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management fonctionnel et encadrer les activités d'une équipe technique. Veuiller au bon respect 
des consignes

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30260 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30261 Technicien voirie Vieux Port DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des activités techniques de niveau intermédiaire relevant de son périmètre d'activité et son domaine 
de compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30276 Coordonnateur sécurité voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Piloter la mise en œuvre opérationnelle des consignes hiérarchiques

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30290 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30291 RRéférent secteur voirie 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30295 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30296 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30297 Référent secteur voirie 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30298 Référent secteur voirie 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30299 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30300 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30302 Référent secteur voirie 4/5 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30303 Référent secteur voirie 9/10 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30304 Référent secteur voirie 2/3 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30308 Référent secteur voirie 2/3 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30310 Référent secteur voirie 6/8 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30311 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30312 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30314 Référent secteur voirie 2/3 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30316 Référent secteur voirie 2/3 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30319 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30334 Conducteur poids lourds DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE Assurer la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien du véhicule ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30924 Référent secteur voirie 11/12 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32501 Conseiller technique DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des analyses et des études relevant de 
son périmètre d'activités et de son champ de compétences

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32682 Référent secteur voirie 1/7 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

17763 Chargé d'opérations DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer la conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que la maitrise d'œuvre 
d'exécution nécessaire à la conception et à la réalisation du projet

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

20600 Technicien tranchée domaine viaire DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des activités techniques de niveau intermédiaire relevant de son périmètre d'activité et son domaine 
de compétences

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32708 Référent secteur voirie 15/16 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32766 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33480 Agent de gestion administrative DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33518 Référent secteur voirie 13/14 DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Participer à la gestion urbaine de proximité en tant que référent de la qualité de l'espace public sur le secteur 
considéré sur l'ensemble des thématiques voirie, éclairage public, arboriculture.

AGENT DE MAITRISE C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33521 Chargé de mission éclairage public DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

INGENIEURS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29990 Coordonnateur études infrastructures voirie DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Assurer le relais d'informations entre l'équipe et le N+1. Centraliser et transmettre les informations, 
coordonner l'activité et mettre en oeuvre les directives

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
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30100 Chargé d'études circulation DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Réaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétences à l'œuvre comme facteur d'aide à la 
prise de décision

INGENIEURS  TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33641 Conducteur de travaux DGD MOBILITES DURABLES INFRASTRUCTURES ET VOIRIE
Coordonner et gèrer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire 
du chantier jusqu'à l'achèvenement des travaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28830 Chargé de mission agriculture et alimentation durables DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

28882 Chargé de mission qualité de l'air DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX/ INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26868 Chargé de mission appui dossiers transversaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31782 Agent technique hygiène piscine DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Assurer les activités techniques de premier niveau dévolues à l'exploitation des ports de plaisance ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

32641 Agent de gestion administrative DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Reccueillir et traiter les informations nécessaires à la gestion des dossiers qui lui sont dévolus dans son 
domaine d'activité et de compétences. Effectuer les opérations d'encaissement et de paiement dans le cadre 
de la régie

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31772 Gestionnaire support subventions DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B / C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29169 Agent technique support logistique DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Organise et coordonne la logistique. Assure le contrôle de la gestion des flux et des stocks de matières et de 
matériels

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31708 Magasinier DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Assurer la réception, le stockage, la préparation et la distribution des matières et matériels spécifiques à 
l'activité

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31347 Gestionnaire action culturelle DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE 
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES 
BIBLIOTHEQUES / ADJOINTS TERRITORIAUX 
DU PATRIMOINE

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30909 Surveillant de travaux DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des prestataire externes AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31701 Gestionnaire administratif DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise. Effectuer les opérations 
d'encaissement et de paiement dans le cadre de la régie

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B / C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29500 Agent d'entretien espaces verts DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Effectuer le nettoyage et l'entretien des espaces verts métropolitains ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31746 Gestionnaire process et méthode DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX /  
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES 
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33263 Instructeur volet pluvial des autorisations d'urbanisme DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Instruire les dossiers administratifs ou techniques relatifs aux demandes des usagers, des organismes ou 
institutions et tout autre besoin afférents aux procédures internes de l'administration

TECHNICIENS TERRITORIAUX / 
REDACTEURS TERRITORIAUX

B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

29834 Gestionnaire support process institutionnel DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26224 Agent de crémation - maître de cérémonie DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Organiser les cérémonies et veiller à leur bon déroulement. Mettre en œuvre, contrôler et assurer la gestion 
des opérations de crémation 

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX / 
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

33455 Gestionnaire support juridique et administratif DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Contribuer à l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des analyses, des interprétations et 
des productions sur les sujets relevant de son périmètres d'actions et d'expertise

REDACTEURS TERRITORIAUX / ADJOINTS 
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

B/C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

30913 Surveillant de prestations DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT Contrôler l'éxécution et la bonne réalisation des travaux  effectués par des prestataires exterieurs AGENT DE MAITRISE C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

31628 Chef de service accueil des publics - partenariats et label DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Garantir le relais de la statégie de direction et la traduire en objectifs opérationnels

ATTACHES TERRITORIAUX/ INGENIEURS 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

17950 Chargé de mission animation foncière de compensation et 
développement industriel

DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Porter des thématiques spécifiques au niveau opérationnel intégrant le pilotage, la coordination et la 
production sur les sujets relevant de son périmètre de responsabilité et de compétences

ATTACHES TERRITORIAUX / INGENIEURS 
TERRITORIAUX 

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET

26824 Directeur GEMAPI Grand Cycle de l'Eau DGD TRANSITION ENVIRONNEMENTALE, EAU, CULTURE ET SPORT
Assurer le management stratégique et l'encadrement d'activités des agents placés sous sa responsabilité. 
Impulser la stratégie et la vision métier de la direction et s'assurer du maintien du cap fixé

INGENIEURS TERRITORIAUX / ATTACHES 
TERRITORIAUX

A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET


